CONVENIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
ENTRE LA CAMARA DE PRODUCCION DE SANTA ELENA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE SANTA ELENA.

CONVENIO N° UPSE-P-035-09-2021-C

Comparecen ala celebracion del presente convenio, por una parte, la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena-UPSE, representada legalmente por € Ing. Néstor Acosta Lozano, PhD., en su calidad de Rector y
Representante Legal, a quien, en adelante y para ef ectos de este convenio, se denominara"UPSE”, y, por otra
la Camara de Produccion de Santa Elena representado, por Eco. Mirian Consuelo Valdiviezo Cérdova, en
calidad de presidenta, aquien en lo posterior y paralos mismos efectos sellamara, “CAPSE”.

Los comparecientes, a quienes en su conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”, acuerdan suscribir el
presente convenio, a tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -

UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA

1.1.La UPSE es una institucion puablica de educacion superior, cuya mision es Formar profesionaes
competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, sobre la base de una alta calidad académica,
la investigacion, la adopcion y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, respetando y
promoviendo nuestra identidad cultural para posibilitar un desarrollo humano integral, participativo,
democrético, solidario y de respeto alos derechos humanos, como esencia de los valores de ética publica

1.2.Ante las condiciones de pobreza, mediante sus aportes a la produccién, tecnologia, economia y a
desarrollo socio cultural

1.3.La UPSE tiene como vison ser la Universidad referente en la zona marino-costera ecuatoriana, por sus
competencias académicas de investigacion cientificay tecnologicay con espiritu innovador y critico, asi
como por la responsabilidad social de sus autoridades, estudiantes, profesores/as, investigadores/as,
servidores/as y trabajadores/as, en € marco de lo plurinacional y de lainterculturalidad, con respeto ala
diversidad, con gercicio de la moral, la solidaridad y la tolerancia, y mediante la convivencia armonica
con la naturaleza.

1.4.Uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional establece, propiciar larelevanciay excelencia de
los programas de pregrado y posgrado, mediante la calidad de ladocenciay laformacion de profesionaes
con solidas bases cientificas, técnicas y humanistas, que respondan alas necesidades de desarrollo local,
regional y nacional.

1.5.El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como requisito previo ala obtencién
del grado académico, que los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido
acompafiamiento pedagdgico, en |os campos de su especialidad.

1.6. El Reglamento de Régimen Académico dispone en el articulo 53 que, “Las practicas preprofesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o a desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, ingtitucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados a ambito profesional
delacarrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las précticas preprofesional es se subdividen en dos (2) componentes:
a) Précticas laborales, de natura eza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
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b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad.

Las précticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
précticas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y €l perfil de egreso de las carreras 'y
programas; Yy, podran ser registradas y evaluadas segiin os mecanismos y requerimientos que establezca
cadalES.

Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector publico como privado, con algun tipo de compensacion.
Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacion del estudiante al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

Las practicas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral
podra ser reconocida como préactica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes a perfil de egreso, lo cua debe ser
validado por evidencias definidas por las IES.”

1.7.El Reglamento de Régimen Académico en su articulo 49 determina que, “Las IES podran suscribir
convenios de cooperacion académica para e desarrollo de proyectos de docencia, investigacion,
innovacién o vinculacién a nivel local, regional, nacional e internacional”.

1.7 El Reglamento de Régimen Académico en su articulo 52 determina que, “La planificacion de la funcién
de vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas: (...) b) Précticas
preprofesionales;...”

1.8 El Reglamento de Régimen Académico en su articulo 55 determina que, “Los planes, programas y/o
proyectos paralas practicas preprofesionales y pasantias de cada carrera podrén ser desarrollados contando
con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segin los mecani smos establ ecidos por cada
IES.

L as préacticas preprofesionales o0 pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la|ES, siempre que sean de
carécter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales
desarrollados alo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. Lainstitucion receptora emitirdun informe
periddico o final sobre la gjecucién delas practicas. Cuando |as précticas sean académicas, estas requeriran
de un tutor, paralo cual lalES mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En €l
caso de que € proceso de précticas en la ingtitucion receptora no se guste a lo establecido en e plan de
trabajo, lalES debera establecer 10s correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesional es (incluyendo | as de servicio comunitario)
deberan ser coordinados, monitoreados o0 evaluados por personal académico o personal de apoyo
académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.”

1.9 La interaccion de la UPSE con los deméas componentes de la sociedad tiene como finalidad € mutuo
beneficio en el avance del conocimiento, la formacion de recursos humanos y la solucion de problemas
especificos en funcidn del desarrollo de la Provincia de Santa Elena, laregiony el pais.

2. LaCémarade Produccion de Provinciade Santa Elena— CAPSE esunaentidad gremial de derecho privado

sin fines de lucro; cuyo ambito de accion es la representacion del sector productivo de la provincia de
SantaElenay laproposiciony g ecucion de programasy servicios direccionadosalaasistenciay desarrollo
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econdémico de empresas de todo tipo, emprendimientos, comercios, industria, agroindustria, y artesanos
con lafinalidad de promover y desarrollar alaprovinciade Santa Elenay €l pais.

2.1.Lavision que persigue la CAPSE es ser una organizacion lider en acompafiamiento empresarial e impul sor

del progreso competitivo y sostenible del sector productivo de la provincia de Santa Elena.

2.2.Su mision se apega a Representar a sector comercial y productivo de la provincia de Santa Elena;

brindando acompafiamiento activo para promover mejores précticas de gestidén econdmica, que permitan
fortalecer la productividad y sostenibilidad empresarial.

2.3. Entre sus objetivos estratégicos se encuentran:

2.3.1. Dar un acompafamiento activo alos afiliados, mediante la coordinacidn de acciones sostenibles que
permitan mejorar el desarrollo econémico del sector productivo de la provincia de Santa Elena.

2.3.2. Fomentar e dialogo entre los sectores publico y privado, que permitan megjorar €l desarrollo
econdmico de la provincia de Santa Elena, mediante acciones sostenibles que permitan a sector
comercial y productivo acanzar |a perdurabilidad empresarial .

2.3.3. Impulsar €l desarrollo econémico de laprovinciade Santa Elena, fortal eciendo | as précticas de gestion
administrativa de | os sectores productivos.

2.3.4. Impulsar €l desarrollo econdmico de laprovinciade Santa Elena, fortal eciendo | as précticas de gestion
administrativa de |os sectores productivos.

2.3.5. Fomentar € dialogo entre los sectores publico y privado, que permitan mejorar el desarrollo
econdmico de la provincia de Santa Elena, mediante acciones sostenibles que permitan a sector
comercial y productivo acanzar |a perdurabilidad empresarial .

CLAUSULA SEGUNDA: DECLARACION.-
L as partes que suscriben este Convenio declaran que lo hacen en uso de su capacidad y competencialegal; v,
con su voluntario consentimiento de trabajar en conjunto en materia objeto de este documento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El objeto del presente convenio es generar espacios para las practicas preprofesionales de los estudiantes de
las diferentes carreras de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elenay vincularlos alas actividades de la
Instituciones que forman parte de la CAPSE, con lafinalidad de garantizar la consecucion de | os resultados de
aprendizaje definidos en & perfil de egreso de cada carrera, adquiriendo competencias, conocimientos y
habilidades en | as areas profesional es de sus carreras.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOSDE LASPARTES
Las ingtituciones cooperantes se comprometen en dar toda la apertura para cumplir con el objetivo propuesto.

3.1 Compromiso dela UPSE

LaUniversidad Estatal Peninsula de Santa Elena, através de la gestion de sus carreras se compromete a:

a) Identificar la poblacion potencial de estudiantes y reportar en la matriz pertinente a través de los
Coordinadores de Carrera en coordinacién con los Responsables de los colectivos de practicas de las
Unidades Académicas |la némina de practi cantes que se acogeran a presente convenio.

b)  Asignar y capacitar a un Docente Tutor responsable de la préctica pre-profesional para que oriente y
eval Ue los procesos establecidos en la practica.

c) Vearatravésdel tutor responsable por e cumplimiento de los términos del presente convenio.

d) Verificar lavigenciade Seguro Estudiantil, asi como las condiciones de seguridad, calidad e idoneidad
de los escenarios de préacticas preprofesionales en infraestructuray ambiente laboral .
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f)

9)
h)

Atender lasinquietudesy requerimientos que formule LA CAPSE, parael buen desarrollo delapréactica
preprofesional .

Definir de manera conjunta con el tutor responsable e programa de la practica preprofesiona y el
procedimiento para monitoreo y evaluacion.

Realizar el acompafiamiento, seguimiento y control permanente del desempefio del estudiante.

Evaluar e desarrollo de las actividades programadas en la practica con base en los planes y cronograma
de la misma efectuando reuniones peri6dicas de coordinacion y de evaluacion con el estudiante y el
tutor responsable.

3.2 Compromisosde LA CAPSE

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

Designar un responsable para que conjuntamente con el Dacente Tutor, designado desde la UPSE
€jecute este Convenio.

Determinar el numero de estudiantes de précticas preprofesionales para las areas, departamentos,
programas o proyectos que necesiten su participacion y comunicar ala UPSE para su asignacion.
Realizar el proceso de induccién a estudiante de la practica en aras del cumplimiento de sus
obligaciones y funciones previstas en €l presente convenio.

Garantizar y proporcionar alos estudianteslas condiciones deinfraestructuraadecuaday seguras acorde
alanaturaleza de | as précticas preprofesional es, materiales de oficinay demas instrumentos necesarios
parael normal desarrollo de la préctica preprofesional.

Integrar a estudiante en areas de su competencia profesiond.

Colaborar con el Docente Tutor responsable asignado por la Universidad, para que gjerza su labor de
orientacion y evaluacion a estudiante.

Aprobar de mutuo acuerdo y en coordinacién con e tutor de précticas preprofesionales y las 'y 1os
practicantes un plan de trabajo por e periodo de duracién de las précticas pre-profesionales.

Conferir e certificado correspondiente a estudiante que ha cumplido a cabalidad con la préactica,
evaluando como corresponda y tomando como pardmetro su rendimiento en terreno o campo laboral,
asistencia, profesionalismo y colaboracion, mismo en el que constara el detalle de las horas efectivas
cumplidas, el programa/actividad/unidad en que gjecuto la préctica, la fecha de inicio y término de la
misma.

Dar apertura a las supervisiones y asesorias a proporcionarse por parte de los tutores de practicas y
pasantias

CLAUSULA QUINTA: ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES O PASANTES
EN LASDIFERENTES AREAS.--

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)

Cumplir con las normativas internas de la UPSE.

Cumplir con las disposiciones y regulaciones que determine LA CAPSE.

Responsabilizarse por las tareas asignadas por LA CAPSE.

Realizar |as tareas encomendadas, de conformidad con las especificidadesy planificacion del programa,
proyecto o departamento a donde ha sido asignado.

Asigtir al lugar de trabajo asignado, de acuerdo al horario establecido por la CONTRAPARTE.
Articular el trabajo practico con lateoriay lainvestigacion formativaen concordanciacon |os programas
de estudio de las asignaturas vinculadas a la préctica pre profesional, bgjo la guia de los tutores
asignados.

Realizar |os correspondientes informes diarios, semanales o0 mensual es, de acuerdo alos regquerimientos
del respectivo programa o departamento y los establecidos por e reglamento de précticas o pasantias
pre profesionales de la UPSE.

Pagina4 de 6



h)  Mantener laconfidencialidad de lainformacién que reciba, conozca o mangje durante lareaizacion de
la précticas pre-profesionales y con posterioridad a su culminacion.
i) Ser responsable civil y penalmente en caso de causar perjuicio aLa CAPSE.

CLAUSULA SEXTA: NATURALEZA DEL CONVENIO
El convenio es de caracter académico, yaque su objeto es € desarrollo de la practica de los estudiantes por un
periodo determinado que favorezca su preparaci on académica.

Por tanto, las partes declaran que | as préacticas que facilita LA CAPSE alos estudiantes de la UPSE no contrae
obligaciones de caracter patronal con e personal designado y participante en la gecucion de las actividades
del presente convenio, en especial referente a honorarios profesionales o beneficios laborales. Sin embargo,
se reconoceratransporte y alimentacion alos estudiantes que realicen pasantias en las diferentes instituciones
que forman parte dela CAPSE, siemprey cuando |as jornadas que se establ ezcan para el determinado periodo,
no sean menor a 8 horas diarias. En cuanto a la prestacién de servicios de salud en caso de emergencia y/o
accidentes, se sujetaraalasclausulasy condiciones determinadas en la pdliza de Seguros de Viday Accidentes
gue tiene contratada la USPE en favor de sus estudiantes.

Sin embargo, €l presente instrumento puede servir a La CAPSE, como referente para la insercion laboral a
futuro.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio serd de DOS ANOS (2 afios) contados a partir de la firma del mismo,
pudiendo renovarse autométicamente por un igual periodo. En caso de que una de las partes requiera dar por
terminado el convenio, esto debera ser notificado por escrito ala otra parte con treinta (30) dias de antelacion.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES
Lamodificacion de este instrumento legal seré por comin acuerdo de ambas partes, debiendo seguir el mismo
proceso que para su elaboracién inicial, paralo cua sefirmard un Adendum al mismo.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA

El convenio terminara por las siguientes causas:

a Incumplimiento de las obligaciones.

Por incumplimiento del objeto del Convenio.

Por vencimiento del plazo.

Por acuerdo mutuo de las partes,

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con laL ey, que hicieran imposible continuar
con la g ecucion de las obligaciones.

f. Por asi exigirlo € interés publico, previa notificacion y fundamento.

® oo

CLAUSULA DECIMA: COORDINACION. -

El intercambio de informacion sobre los requerimientos, actividades, cumplimiento y desenvolvimiento delos
estudiantes practicantes serafluido y oportuno, afin detomar |as medidas que sean pertinentes. Paralacorrecta
gjecucion del presente convenio, |os representantes legal es acuerdan designar os siguientes coordinadores:
Por parte de la UPSE: Ing. William Nufiez de la Cruz. Coordinador de Vinculacion y Précticas Pre-
profesionales de |a Facultad de Ciencias Administrativas.

Por parte de la CAPSE : Eco. Jackeline Ramirez
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS,

En caso de surgir controversias derivadas de lainterpretacion, g ecuciony cumplimiento del presente convenio,
las partes declaran que prevalecerd e buen animo y la busgueda de un acuerdo dentro de un plazo maximo de
treinta dias; y, de no encontrar una solucién, las partes quedardn en libertad para someter e caso a los
procedimientos de mediacion y arbitraje de conformidad con la Ley con mediador designado por consenso de
las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONVENCIONAL .-
Para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como sus direcciones, las siguientes:

UPSE

Direccion: Campus UPSE, VialLaLibertad — Santa Elena.

Teléfono: (04) 2781 - 732

Web:

Ciudad: LaLibertad (Ecuador)

CAPSE

Direccion: Calle Guayaquil entre Av 9 de octubre y Malecdn, edificio Punta del Mar piso 4
Teléfono: 593 4 2786-001, ext 401

Email: camaraproduccion.santael ena@gmail.com

Ciudad: LaLibertad ( Ecuador )

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOSHABILITANTES.--
Son parte integrante de este instrumento 10s siguientes documentos:
Por laUPSE:

» Nombramiento, copia de cédula de identidad del Rector

Por laCAPSE.:
» Nombramiento, copia de cédula de identidad del Representante legal

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION.
Las partes aceptan € contenido de las cldusulas estipuladas en e presente Convenio, y para constancia y
conformidad suscriben €l presente instrumento legal, en cuatro (4) gemplares de igual valor y efecto legal, en

Lugar: LaLibertad Lugar: LaLibertad
Fecha: Septiembre 10, 2021 Fecha:

M | Rl A N CO N S U E LO ‘F/:VE\;‘C\I/(I)E(;\SiEa(I;;Sr\Ot\E;A[)Or MIRIAN CONSUELO
Nombre de recor

nocimiento (DN): c=EC,

VALDIVIEZO DE CATICACON e NFOmMACO Fce
CORDOVA
PhD. Néstor Acosta L ozano Eco. Mirian Valdiviezo Cérdova
RECTOR PRESIDENTE
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE CAMARA DE PRODUCCION DE
SANTA ELENA SANTA ELENA

Pagina 6 de 6



		2021-09-10T11:37:40-0500
	NESTOR VICENTE ACOSTA LOZANO


		2021-09-21T13:46:35-0500
	MIRIAN CONSUELO VALDIVIEZO CORDOVA




